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ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ- ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ (Κ.Δ.-Η.Φ.) ΕΦΑΛΤΗΡΙΟ

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

Η λειτουργία του Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας διέπεται από τη σύγχρονη αντίληψη για την αναπηρία, όπως αυτή ορίζεται από νομοθετικές, πολιτικές και ηθικές δεσμεύσεις, όπως η Συνθήκη του Amsterdam, η Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ο Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ε.Ε., οι Πρότυποι Κανόνες για την Εξίσωση των Ευκαιριών του ΟΗΕ και το Σύνταγμα της Ελλάδας, σύμφωνα με τα οποία:

1. Υιοθετείται το κοινωνικό μοντέλο προσέγγισης που επικεντρώνεται στην ιδέα ότι η

αναπηρία πρέπει να αντιμετωπισθεί ως κοινωνικό και όχι ως ατομικό ζήτημα. Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρίες δεν είναι απλώς συνέπεια των δικών τους ατομικών λειτουργικών περιορισμών αλλά συνέπεια της αποτυχίας του κοινωνικοπολιτικού οικοδομήματος να λάβει υπόψη του τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες του πληθυσμού.

2. Η έμφαση δίνεται σε μια νέα φιλοσοφία βάσει της οποίας ο έλεγχος για τη ζωή των ατόμων με αναπηρία ασκείται από τα ίδια τα άτομα με αναπηρία

3. Η αναπηρία εντάσσεται στην κατηγορία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Η κοινωνία θα πρέπει να αναδείξει την ποικιλομορφία που υπάρχει μέσα στους κόλπους της ώστε τα άτομα με αναπηρίες να απολαμβάνουν πλήρως τα ανθρώπινα δικαιώματά τους- ατομικά, κοινωνικά, οικονομικά, πολιτικά, πολιτισμικά.

4. Η αναπηρία είναι ζήτημα ίσων ευκαιριών και όχι ζήτημα φιλανθρωπίας. Στα άτομα με αναπηρία πρέπει να διασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες και πρόσβαση σε όλα τα αγαθά: εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, κοινωνικές υπηρεσίες, νέες τεχνολογίες, αθλητισμός, ψυχαγωγία

5. Τα άτομα με αναπηρία αποτελούν μία ανομοιογενή ομάδα πληθυσμού, οι ανάγκες των οποίων διαφοροποιούνται ανάλογα με την κατηγορία και τη βαρύτητα της αναπηρίας. Η ανομοιογένεια αυτή πρέπει να λαμβάνεται σοβαρά υπόψη κατά το σχεδιασμό πολιτικών για την εφαρμογή μέτρων.

6. Η διακριτική μεταχείριση σε βάρος των ατόμων με αναπηρίες δεν είναι αποδεκτή. Η Πολιτεία με την λήψη θετικών μέτρων πρέπει εργάζεται για τη διασφάλιση της ανεξαρτησίας τους και της ένταξής στην κοινότητα σε κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο.

Στο πλαίσιο της νέας αυτής προσέγγισης για την αναπηρία η μορφή των παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου προς τα άτομα με αναπηρία πρέπει:

Να είναι ανθρωποκεντρική και να διασφαλίζει την ενεργή συμμετοχή του αποδέκτη.
ΑΡΘΡΟ 1

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΜΟΡΦΗ

Το ΚΔ-ΗΦ συστάθηκε από την εταιρεία με την επωνυμία «Εφαλτήριο Κέντρο Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας Ο.Ε.» με δ.τ. «Εφαλτήριο» και έδρα το 8ο χλμ Λάρισας -Αγιάς στον οικισμό Γαλήνη του Δήμου Κιλελέρ.

Το Εφαλτήριο αποτελεί θεραπευτικό χώρο που απευθύνεται σε άτομα με αναπηρία για την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας. 

ΑΡΘΡΟ 2

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΚΔ-ΗΦ

Ο σκοπός του ΚΔ-ΗΦ είναι:

Η ενίσχυση της αυτοπεποίθησης των ωφελούμενων

Η πρόοδος των ωφελούμενων μέσω εξατομικευμένου θεραπευτικού πλάνου

Η ένταξη στην κοινότητα

Η δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου

Η υποστήριξη/ενημέρωση των οικογενειών/φροντιστών των ωφελούμενων.

Η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους.

Για την επίτευξη του σκοπού του, το κέντρο δύναται να συνεργάζεται με: εκπαιδευτικά ιδρύματα φοίτησης των επιστημονικών ειδικοτήτων που απασχολούνται στο ΚΔ-ΗΦ για την πρακτική άσκηση των φοιτητών (λογοθεραπευτών, εργοθεραπευτών, φυσικοθεραπευτών, ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών), με μονάδες παροχής υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής φροντίδας της ευρύτερης περιοχής, με την κοινωνική υπηρεσία του δήμου Κιλελέρ, άλλων δήμων και της Περιφέρειας Θεσσαλίας.
ΑΡΘΡΟ 3

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Στο ΚΔΗΦ θα παρέχονται οι εξής υπηρεσίες:

Εκπόνηση και εφαρμογή εξατομικευμένου πλάνου θεραπείας- εκπαίδευσης και αποκατάστασης:

Το ατομικό θεραπευτικό πλάνο τίθεται από την διεπιστημονική ομάδα, αξιολογείται σε τακτά χρονικά διαστήματα  και αναπροσαρμόζεται όταν κρίνεται απαραίτητο. Τα στοιχεία αυτά είναι διαθέσιμα στις οικογένειες των ωφελούμενων μέσα από  ηλεκτρονικό πρόγραμμα καταγραφής.

Εκπαίδευση σε κοινωνικές δεξιότητες και δεξιότητες καθημερινής ζωής: 

Οι ωφελούμενοι θα χρησιμοποιούν, υπό καθοδήγηση, ηλεκτρονικούς υπολογιστές για να συμβαδίζουν με τις τεχνολογικές εξελίξεις. Θα συμμετέχουν σε ομάδες και δραστηριότητες που ενισχύουν την αυτοπεποίθηση και την ικανότητα ιεράρχησης των αναγκών προς την κατεύθυνση: 

α.της τεχνικής λήψης αποφάσεων για θέματα που τους αφορούν

β.της αντίληψης για τη σεξουαλική αγωγή και υγεία

γ.της εκπαίδευσης και προετοιμασίας για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, την εργασιακή ένταξη και την αυτόνομη διαβίωση

δ. της εκπαίδευσης σε θέματα αυτοεξυπηρέτησης (διατροφή, καθαριότητα, υγιεινή)

ε. της κοινωνικοποίησης μέσω της συμμετοχής σε ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες.

Εκπαίδευση, Υποστήριξη και Συμβουλευτική των οικογενειών/ φροντιστών των ωφελούμενων

Εκπαίδευση της κοινότητας / διαμόρφωση της κοινής γνώμης για την προκατάληψη γύρω από την αναπηρία και διάδοση νέας αντίληψης για αυτή.

ΑΡΘΡΟ 4

ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι κτιριακές εγκαταστάσεις κατασκευάστηκαν, βάσει νόμιμης οικοδομικής άδειας της ΥΔΟΜ του Δήμου Λαρισαίων
ΑΡΘΡΟ 5

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η διοίκηση και διαχείριση του ΚΔ-ΗΦ ασκείται αποκλειστικά από τον Διευθυντή της Δομής,  ο οποίος θα ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης, σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό του ΚΔ-ΗΦ. Καθήκοντα Διευθυντή ασκεί ο ένας εκ των δύο νόμιμων εκπροσώπων της εταιρίας
ΑΡΘΡΟ 6
ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ-ΔΙΑΚΡΙΣΗ-ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

Το Εφαλτήριο είναι ΚΔ-ΗΦ, δυναμικότητας 35 ωφελούμενων, και απευθύνεται σε άτομα με  νοητική υστέρηση. Οι υπηρεσίες παρέχονται σε ενήλικες και ανήλικους με κατώτατο όριο ηλικίας τα τέσσερα (4) έτη. Λειτουργεί πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα  από Δευτέρα έως Παρασκευή σε πρωινή και απογευματινή λειτουργία, από τις 6:30πμ έως τις 3.30μμ και από τις 3.30μμ έως τις 7:30μμ, έκαστη για το σύνολο της δυναμικότητας, συμπεριλαμβανομένης και της μετακίνησης των ωφελούμενων από και προς τη δομή. Η μεταφορά τους από και προς το κέντρο πραγματοποιείται με όχημα της δομής και κατά τη διάρκεια της παραμονής τους προσφέρεται πρόχειρο γεύμα. 

Το κέντρο διακόπτει την λειτουργία του στις επίσημες (και τοπικές αργίες), μια (1) εβδομάδα κατά την περίοδο των Χριστουγέννων, μία (1) εβδομάδα κατά την περίοδο του Πάσχα και δύο (2) εβδομάδες κατά το μήνα Αύγουστο.

ΑΡΘΡΟ 7
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ – ΕΓΓΡΑΦΗ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

Στο ΚΔΗΦ εντάσσονται άτομα με νοητική υστέρηση  όπως περιγράφηκαν στο αρ.6 του παρόντος κανονισμού. Οι προς ένταξη ωφελούμενοι προέρχονται κατά κύριο λόγο από την ευρύτερη περιοχή της Λάρισας.

Για την ένταξή τους απαιτείται:

1. Αίτηση γονέα/δικαστικού συμπαραστάτη

2. Αξιολόγηση από τον ψυχίατρο και τη διεπιστημονική ομάδα της δομής (επικοινωνία με τον θεράποντα ιατρό του ωφελούμενου από τον ψυχίατρο της δομής, εφόσον κρίνεται απαραίτητο)

3. Πιστοποίηση ΚΕΠΑ για το είδος και το ποσοστό αναπηρίας. Ειδικώς οι ανήλικοι μπορούν να καταστούν ωφελούμενοι με μόνη την υποβολή ηλεκτρονικού εισηγητικού ιατρικού φακέλου για την έκδοση αναπηρίας από το Κ.Ε.Π.Α ή με μόνη την εγκριτική ηλεκτρονική ιατρική γνωμάτευση ειδικών θεραπειών του ΕΟΠΥΥ. 
4. Σε περίπτωση που ο αριθμός των αιτήσεων υπερβαίνει τη δυναμικότητα του κέντρου, λαμβάνεται υπόψη η σειρά προτεραιότητας των αιτήσεων.
 Σε κάθε περίπτωση κριτήριο  αποτελεί η ομοιογένεια των ομάδων των ωφελούμενων βάσει χαρακτηριστικών όπως η ηλικία, το είδος και ο βαθμός αναπηρίας, το επίπεδο αυτονομίας, τυχόν προβλήματα υγείας κ.α. 
ΑΡΘΡΟ 8
∆ΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Το ΚΔ-ΗΦ προβαίνει στη διακοπή παροχής των υπηρεσιών πάντοτε μετά από ενημέρωση της οικογένειας των ωφελούμενων και εφόσον συντρέχει κάποιος από τους παρακάτω λόγους:

1. Επιθυμία διακοπής από τον ωφελούμενο/ οικογένεια/φροντιστή.

2. Σοβαρά προβλήματα στην συμπεριφορά ή την υγεία των ωφελούμενων, που δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν από το κέντρο.

3. Η κατ’ εξακολούθηση και παρά τις σχετικές έγγραφες ειδοποιήσεις στην οικογένεια, μη συμμόρφωση των ωφελούμενων με το πρόγραμμα και τους όρους λειτουργίας του κέντρου.

ΑΡΘΡΟ 9

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Στο Εφαλτήριο εφαρμόζεται καθημερινό πρόγραμμα το οποίο περιλαμβάνει:

Συζήτηση σε ομάδες

Αθλητικές δραστηριότητες

Καλλιτεχνικές δραστηριότητες

Δραστηριότητες σε Η/Υ

Εργοθεραπευτική/ λογοθεραπευτική/φυσικοθεραπευτική παρέμβαση

Δραστηριότητες καθημερινής ζωής

Επαφή με τη φύση και τα ζώα

Εκδρομές – επισκέψεις (σε συνεργασία και με την σύμφωνη γνώμη των γονέων) 

Παροχή ατομικής/ ομαδικής συμβουλευτικής και συμβουλευτικής της οικογένειας.

Στο ημερήσιο πρόγραμμα του κέντρου θα ενταχθούν εξωτερικές αθλητικές δραστηριότητες, πρόγραμμα  κυκλοφοριακής αγωγής (μετακίνηση με το αστικό λεωφορείο, ως πεζός) κ.α.

Το πρόγραμμα του κέντρου δύναται να τροποποιείται.

ΑΡΘΡΟ 10

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Το Κέντρο στελεχώνεται σύμφωνα με την αριθμ.20745/2023 (1390,β’) Υ.Α. από τις παρακάτω ειδικότητες:
Ψυχίατρο
Ψυχολόγο 

Κοινωνικό Λειτουργό 

Εργοθεραπευτή

Λογοθεραπευτή

Φυσικοθεραπευτή
Βοηθό Νοσηλευτή

Οδηγό
Η καθαριότητα και η υγιεινή του χώρου διασφαλίζονται από υπάλληλο του κέντρου.  Στο κέντρο δύναται να παρέχονται υπηρεσίες από επαγγελματίες- εξωτερικούς συνεργάτες (π.χ. μουσικοθεραπευτής) σε μεμονωμένες περιπτώσεις για την υποστήριξη του σκοπού του προγράμματος.

Το προσωπικό που απασχολείται στο κέντρο θα υποβάλλει πιστοποιητικό ψυχικής υγείας και όποιο άλλο έγγραφο προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

Με απόφαση του Διευθυντή, ως επιστημονικά υπεύθυνος, ορίζεται ο ειδικός επιστήμονας με τη μεγαλύτερη εμπειρία στο σχετικό αντικείμενο. Ο επιστημονικά υπεύθυνος ασκεί τα καθήκοντα της θέσης αυτής επί πλέον των κύριων καθηκόντων του. Το προσωπικό του κέντρου υποχρεούται να τηρεί στοιχεία για τις υπηρεσίες που παρέχει και να ενημερώνει το ειδικών προδιαγραφών λογισμικό του κέντρου. Όλα τα μέλη δεσμεύονται από τις διατάξεις περί προσωπικών δεδομένων. Οι ατομικοί φάκελοι των ωφελούμενων είναι  απόρρητοι ως προς το περιεχόμενό τους και δεν επιτρέπεται η πρόσβαση σε μη ειδικώς εξουσιοδοτημένα άτομα, εκτός αν το δικαίωμα απορρέει από την επαγγελματική τους ιδιότητα και υπάρχει σχετική άδεια γι’ αυτό.
Το προσωπικό υποχρεούται να συμβάλει στην εύρυθμη λειτουργία του κέντρου, να διέπεται από πνεύμα συνεργασίας, να εκτελεί τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί και να τηρεί το καθορισμένο πρόγραμμα. 

Επιστημονικά Υπεύθυνος 

Το έργο του σε συνεργασία με τους επιστήμονες των ειδικοτήτων περιλαμβάνει:

Τη διασφάλιση υψηλού επιπέδου παροχής υπηρεσιών που ανταποκρίνονται στη σύγχρονη αντίληψη για την αναπηρία, προάγοντας την αυτονομία των ΑμεΑ 

Την εύρυθμη λειτουργία του κέντρου και την τήρηση του προγράμματος και του ωραρίου

Την τήρηση στατιστικών στοιχείων και την άντληση αναφορών 

Τη διαφύλαξη της εμπιστευτικότητας και του απορρήτου των τηρουμένων στοιχείων

Την τήρηση του  απουσιολόγιου ωφελούμενων και όποιο άλλο έγγραφο κρίνεται απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία του ΚΔ-ΗΦ.

Κοινωνικός Λειτουργός

Το έργο του κοινωνικού λειτουργού περιλαμβάνει τα κάτωθι:

Καταγραφή και αξιολόγηση των κοινωνικών αναγκών των μελών

Διερεύνηση και αξιολόγηση των ειδικών προβλημάτων των ατόμων ή των ομάδων (πχ οικογένειες ωφελούμενων) και παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού, υποστηρικτικού χαρακτήρα

Ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς υπηρεσιών πολιτών/ φοιτητών

Διασύνδεση του ΚΔ-ΗΦ με την κοινότητα: ευαισθητοποίηση και ενημέρωση της κοινότητας (διοργάνωση ημερίδων, διαλέξεων, έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων κ.α.)

Συμβολή στην πρόληψη και αντιμετώπιση κοινωνικοοικονομικών προβλημάτων του

ωφελούμενου ή της οικογένειάς του

Τήρηση ατομικών φακέλων των ωφελούμενων (κοινωνικό ιστορικό)

Διασύνδεση με υπηρεσίες (και παραπομπή σε αυτές), όπως: α) φορείς ΟΤΑ, β) Υγειονομικές υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας, γ) Εκπαιδευτικές μονάδες ειδικής αγωγής, δ) Ιατροπαιδαγωγικά Κέντρα, ε) Φορείς και υπηρεσίες στήριξης και διεκδίκησης δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες, στ) Φορείς υλοποίησης προεπαγγελματικών προγραμμάτων.
Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Αξιολόγηση των ωφελούμενων σε σχέση με το ατομικό θεραπευτικό πλάνο του καθενός 
Ψυχίατρος 

Αποτελεί εξωτερικό συνεργάτη της δομής. Το έργο του Ψυχιάτρου περιλαμβάνει τα εξής:
Αξιολόγηση της ψυχοσωματικής κατάστασης των ωφελούμενων κατά την ένταξη και κατά την παρακολούθηση του προγράμματος 
Επικοινωνία με τον θεράποντα ιατρό των ωφελούμενων, όταν κρίνεται σκόπιμο να μεταβληθεί η υφιστάμενη φαρμακευτική αγωγή τους

Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Ψυχολόγος

Το έργο του Ψυχολόγου περιλαμβάνει τα εξής:

Ανίχνευση και διάγνωση αναγκών των ωφελούμενων και των οικογενειών τους.

Ψυχολογική Υποστήριξη των ωφελούμενων και των οικογενειών τους σε

ατομικό και ομαδικό επίπεδο

Κατάρτιση προγραμμάτων εκπαιδευτικού-παιδαγωγικού περιεχομένου

Οργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων

Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Αξιολόγηση των ωφελούμενων σε σχέση με το ατομικό θεραπευτικό πλάνο του καθενός 

Εργοθεραπευτής

Ο εργοθεραπευτής επικεντρώνεται στην ανάπτυξη ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων. Ειδικότερα:

Εκπαίδευση στην αυτοεξυπηρέτηση και στη σίτιση

Εκπαίδευση στην κινητικότητα – Αδρή και λεπτή κινητικότητα – Κινητικός σχεδιασμός

Εκπαίδευση στην αισθητηριακή ολοκλήρωση – Συντονισμός της λειτουργίας των

αισθήσεων

Βελτίωση της αντοχής σε δραστηριότητες – Εξοικονόμηση δυνάμεων – Σχεδιασμός

δράσης

Βελτίωση της κοινωνικοποίησης 

Ανάπτυξη δημιουργικών δραστηριοτήτων-Αύξηση της αυτοεκτίμησης του ατόμου μέσω εικαστικών δημιουργημάτων

Επιλογή και αγορά παιδαγωγικού υλικού

Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Αξιολόγηση των ωφελούμενων σε σχέση με το ατομικό θεραπευτικό πλάνο του καθενός 

Φυσικοθεραπευτής 

Ο φυσικοθεραπευτής στοχεύει στην πρόοδο των ωφελούμενων μέσω της ανάπτυξης προγραμμάτων άθλησης, σωματικής αγωγής και ψυχαγωγικών δράσεων. Ειδικότερα:

Σωματική άσκηση/ ευεξία

Ομαδικά αθλήματα

Συμμετοχή σε αθλητικούς αγώνες

Συνεργασία με Φορείς κοινωνικής φροντίδας, Ειδικά Σχολεία, Αθλητικά Σωματεία ΑμεΑ στο πλαίσιο αθλητικών διοργανώσεων

Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Αξιολόγηση των ωφελούμενων σε σχέση με το ατομικό θεραπευτικό πλάνο του καθενός 

Βοηθός νοσηλευτή

Το έργο του βοηθού νοσηλευτή αφορά στην παροχή υποστήριξης των αναγκών των ωφελούμενων.
Συγκεκριμένα:

Ατομική υγιεινή, καθαριότητα

Υποστήριξη στη λήψη φαρμάκων

Παροχή πρώτων βοηθειών/ τήρηση πρόχειρου φαρμακείου

Υποστήριξη κατά τη μεταφορά – μετακίνηση – συνοδεία

Συνεργασία με το επιστημονικό προσωπικό των λοιπών ειδικοτήτων

Οδηγός

Το έργο του οδηγού αφορά στην εκτέλεση μετακινήσεων / μεταφορών, σύμφωνα πάντα με τους κανόνες της οδικής ασφάλειας. Συγκεκριμένα:

Μεταφορά των ΑμεΑ από και προς το κέντρο

Μεταφορά των ΑμεΑ σε εκπαιδευτικές εκδρομές, επισκέψεις και άλλες δραστηριότητες

Μεταφορές / μετακινήσεις ή άλλες εργασίες που του ανατίθενται από τον Διευθυντή του κέντρου
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ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Το προσωπικό δύναται να συμμετέχει σε σεμινάρια επιμόρφωσης που είτε πραγματοποιούνται εσωτερικά  στην έδρα του ΚΔΗΦ ή διοργανώνονται εξωτερικά στη έδρα άλλων φορέων με απόφαση και έγκριση του Διευθυντή.

Ο παρόν Κανονισμός δύναται να τροποποιείται με απόφαση των νόμιμων εκπροσώπων της ιδιοκτήτρια εταιρείας.
